STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W LUKOWIE

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatlan podejmowanych przez pracownikow Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Lukowie jest dbanie o szeroko rozumiane dobro kazdego dziecka
i dzialanie w jego najlepszym interesie.

Gléwnym zadaniem realizowanym przez pracownikow naszej placéwki jest niesienie
dziecku pomocy we wszystkich obszarach jego rozwoju. Obejmuje to réwniez reagowanie
na wszelkie dostrzezone przejawy przemocy, krzywdzenia, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa i przepisami wewnetrznymi Poradni zwanymi ,,Standardami ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem”, a takze etyka zawodowa i moralnoscia.

Rozdzial 1
Terminologia
§ 1
1. Pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lukowie sg pedagodzy,
psycholodzy, logopedzi, inni specjalisci oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni
na podstawie umowy o prace, a takze inne osoby wspotpracujgce z Poradnig na podstawie
zawieranych umoéw i porozumien (lekarze konsultanci, wolontariusze i studenci odbywajacy
praktyki zawodowe).
2. Dzieckiem jest kazda osoba od urodzenia do ukoficzenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, jego przedstawiciel

ustawowy (rodzice/opickun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegélnych lub orzeczenia sgdu. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzicéw dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka (za wiedzg
i zgoda drugiego rodzica) wyrazong na pismie. Jednak w przypadku braku porozumienia
mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia

sprawy przez sad rodzinny.
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Bezpieczny kontakt fizyczny jest rozumiany jako odpowiedz na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wick dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy
i sytuacyjny.

Krzywdzenie dziecka to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg

dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Jest to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
oraz zaniechanie dziatah ze strony rodzica/opiekuna, ktére ujemnie wplywa na rozwéj
fizyczny lub psychiczny dziecka.

Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujace

bol fizyczny i/lub urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami, itp..

Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej
zachowania wobec dziecka, ktére powoduja znaczace obnizenie mozliwosci prawidtowego
rozwoju dziecka np.: wyzwiska, groZzby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie,
nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie waznych
dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci, itp..

Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych,
takich jak wtasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych:
poczucie bezpieczenstwa, dos§wiadczania mitosci i troski, itp..

Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby posiadajacej wyrazng przewage
nad drugg, ktére prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka,
np.: ekshibicjonizm, uwodzenie, $wiadome czynienie dziecka swiadkiem aktéw piciowych,
zachgcanie do rozbierania si¢ i do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych
lub zachgcanie do dotykania sprawcy, rézne formy stosunku seksualnego, itp..

Pod pojeciem cyberprzemocy nalezy rozumie¢ przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu poradni do stosowania Standardow

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

(w dalszej czgsci zwang Koordynatorem) jest wyznaczony przez Dyrektora pracownik
placéwki sprawujacy nadzér nad ich realizacjg i monitorujacy ich funkcjonowanie.

Pod pojeciem Dyrektora nalezy kazdorazowo rozumie¢ dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Lukowie.

Pod pojeciem Poradni nalezy kazdorazowo rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-

Pedagogiczng w Lukowie.
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Rozdzial 1T

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

. Pracownicy Poradni posiadajg odpowiednia wiedze i w ramach wykonywanych

obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (takze
z wykorzystaniem technologii informatycznej i komunikacyjne;j).

Powotany przez Dyrektora Koordynator jest odpowiedzialny za przygotowanie
pracownikéw poradni do stosowania standardéw oraz w ramach szkolefi wewn¢trznych

aktualizowanie wiedzy pracownikéw dotyczgcej rozpoznawania czynnikow ryzyka

krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Poradni podejmujg rozmowe

z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej

oferty wsparcia i motywujgc do skorzystania z pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy

z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone

dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow ryzyka.

Rozdzial 111

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

§1

. W przypadku podejrzenia przez pracownika Poradni, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej zawierajacej dane dziecka,
wskazanie Zrédta informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, uzyskanych informacjach
lub/i zaobserwowanych symptomach .

Oryginat notatki umieszcza si¢ w teczce indywidualnej dziecka.

Kopi¢ sporzadzonej notatki wraz z ustng informacjg pracownik przekazuje w dniu jej

sporzadzenia lub nastgpnym dniu roboczym Dyrektorowi lub Koordynatorowi.

§2

. Dyrektor lub Koordynator wraz z osoba zglaszajacg w tym samym dniu podejmujg decyzje

dotyczaca dalszego postgpowania w danej sprawie.
W przypadku podjgcia interwencji zakltadana jest Karta interwencji (Zalgcznik nr 1), ktérg

zalgcza si¢ do teczki indywidualnej dziecka.



- Rodzice/opiekunowie prawni dziecka s zapraszani do Poradni przez pracownika, ktory
podejrzewa krzywdzenie ich dziecka, podczas ktorego przedstawia posiadane na ten temat
informacje.

. Na podstawie wszystkich posiadanych informacji pracownik Poradni wraz z Dyrektorem

lub Koordynatorem opracowujg plan pomocy dziecku, zawierajacy wskazania dotyczace:

a) dziatah podejmowanych przez Poradni¢ majacych na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich
instytucji;

b) wsparcia oferowanego dziecku przez Poradni¢ — zwlaszcza pomocy psychologiczne;j;

c¢) wskazania placéwek $wiadczacych specjalistyczna pomoc dzieciom, jezeli istnieje taka
potrzeba.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom przez pracownika Poradni,

ktéry zajmuje si¢ dzieckiem, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone,

z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji.

§3

. Pracownik Poradni informuje rodzicéw/opickunéw o obowigzku placéwki zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, w zaleznosci od rodzaju

sprawy.

. Dyrektor Poradni lub wyznaczony przez niego pracownik sktada zawiadomienie

o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich instytucji w zaleznosci od rodzaju zgtaszanej

sprawy:

a) do prokuratury lub policji w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode
dziecka; (Zalgcznik nr 2),

b) do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich w przypadku niewlasciwego
wykonywania wladzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach
dotyczgcych dziecka lub zagrozenia dziecka demoralizacja; (Zatgcznik nr 3),

¢) do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego przesylajac formularz ,Niebieska
Karta — A”, przez co uruchamia procedur¢ w przypadku przemocy domowej w rodzinie.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka

na pismie.



§ 4
. Przebieg interwencji jest odnotowywany w Karcie interwencji i przechowywany

w indywidualnej teczce dziecka.

§5

. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez pracownika Poradni osoba, ktéra

zauwazyla, zaobserwowata symptomy krzywdzenia dziecka, badZ dowiedziata si¢ o tym

od rodzica/prawnego opiekuna zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora

Poradni, a w przypadku jego nieobecnosci, Koordynatora.

. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie Koordynator i sporzgdza

notatke stuzbows.

. Dyrektor Poradni lub Koordynator rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami

pokrzywdzonego dziecka i sporzadza notatke stuzbows.

. Dyrektor Poradni, w obecnosci Koordynatora oraz wskazanego pedagoga lub psychologa

Poradni, prowadzi rozmoweg z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka.

Z rozmowy zostaje sporzadzona notatka zawierajaca list¢ osOb uczestniczacych, przebieg

rozmowy, wnioski i postanowienia.

. W przypadku podejrzenia przestgpstwa popehionego na szkode dziecka Dyrektor:

a) przeprowadza osobne rozmowy: z pracownikiem Poradni podejrzanym o krzywdzenie
dziecka, dzieckiem (w obecnosci Koordynatora) i jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami; czynnosci te sg protokotowane;

b) sktada powiadomienie do prokuratury lub na policje, wilasciwy organ wszczyna
postepowanie;

¢) do czasu wyjasnienia sprawy przez odpowiednie organy podejrzany pracownik
po pouczeniu i zobowiazaniu si¢ do wyeliminowania negatywnych zachowafi, podlega
szczegdlnemu nadzorowi, a jego praca jest monitorowana;

d) Poradnia wdraza plan pomocy dziecku zgodnie z pkt.3 §2 niniejszego rozdziatu.

§6

. W sytuacji, gdy podczas wykonywania swoich czynnosci  statutowych,
pracownik Poradni posigdzie informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
réwiesnika/réwiesnikéw lub osobe dorosta na terenie szkoty/placowki, do ktérej dziecko
uczeszcza, zobowigzany jest do poinformowania o swoich  podejrzeniach

rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka oraz Dyrektora Poradni lub Koordynatora.



O zaistniatym podejrzeniu pracownik Poradni sporzadza notatke, ktora zostaje umieszczona
w indywidualnej karcie dziecka.

. Pracownik Poradni, ktory powziat informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka informuje
o tym fakcie szkote/placowke w osobie pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego
lub dyrektora szkoty/placowki. Z rozmowy z w/w. osobami sporzadza si¢ notatke stuzbowa.
. Pracownik, Dyrektor lub Koordynator zobowigzani sa do wspdtpracy ze szkota/placowka
w zakresie zapobiegania krzywdzeniu dziecka zgodnie z realizowana przez nich polityka

ochrony dzieci.

Rozdzial IV
Zasady i spos6b udostepniania rodzicom/ opiekunom oraz dzieciom Standardow
do zaznajamiania si¢ z nimi i ich stosowania
§1
. Dokumentacja skiadajaca si¢ na Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest
dostepna na stronie internetowej Poradni.
. Rodzice/ opiekunowie sa informowani o adresie strony internetowej Poradni przy
podpisywaniu zgloszenia dziecka do Poradni.
. Na zyczenie rodzicéw/ opiekunéw Standardy do zapoznania udostepniane sa w formie

papierowej. Standardy w formie papierowej znajdujg sie w sekretariacie Poradni.

§2

. W Poradni w miejscu widocznym dla rodzicéw/opiekunéw dostepne sg informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji (w tym sytuacji zagrozenia przemoca
lub wykorzystania lub powzigcia podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu dziecka) wraz
z danymi teleadresowymi.

. W miejscu widocznym w Poradni znajduja si¢ broszury, plakaty dostosowane do potrzeb
i mozliwosci poznawczych dzieci zawierajace kwestie zgtaszania probleméw przez dzieci
pracownikom Poradni i/lub innym instytucjom, np. informacje o telefonach zaufania,
skrocona wersja Standardow.

. Pracownicy Poradni podczas wykonywania zadar shizbowych zawsze informuja dzieci
inastolatkéw w bezpiecznych warunkach i przyjaznej atmosferze o ich prawach
oraz mozliwosciach uzyskania pomocy w przypadku réznorodnych probleméw,

rowniez w przypadku doznawania krzywdy.



. Pracownicy Poradni podejmuja dziatania psychoedukacyjne poprzez organizowanie
warsztatow dla nauczycieli i rodzicow w zakresie rozpoznawania potrzeb dzieci,

kompetencji wychowawczych, wychowania bez przemocy.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka.
§1

. Dane  osobowe  dziecka  podlegaja  ochronie @ na  zasadach  zgodnych
z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Poradnia posiada okreslona Polityk¢ Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych,
ktéra reguluje sposdb zabezpieczania oraz warunki udost¢pniania i przetwarzania danych
osobowych.
. Pracownik Poradni ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem.

§2

. Dane osobowe dziecka s3a udost¢pniane jedynie za zgodg Dyrektora Poradni wylacznie
osobom uprawnionym i podmiotom na podstawie odrgbnych przepisow.

. Pracownik Poradni jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych i udostepniania
tych danych w ramach Zespohu Interdyscyplinarnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§3
. Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Rozdzial VI
Zasady ochrony informacji o dziecku i jego wizerunku
§1
. Pracownik Poradni nie ma prawa udostepnia¢ przedstawicielom mediéw informacji

o dziecku ani o jego rodzinie czy sytuacji Zyciowe;j.



. Pracownik Poradni nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekunow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Poradni jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik Poradni moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekundéw — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

. Pracownikowi Poradni nie wolno umozliwia¢ pracownikowi mediow utrwalenia wizerunku
dziecka (filmowanie, robienie zdje¢, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Poradni bez

pisemnej zgody jego opiekuna.

§2
. W Poradni nie utrwala si¢ wizerunku dzieci w jakiejkolwiek formie do celéw reklamowych
czy promocyjnych (nie umieszcza si¢ na ulotkach Poradni, plakatach, w mediach

spofecznosciowych czy tez na stronie internetowej).

Rozdzial VII

Zasady korzystania z Internetu oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi
§1

. Na terenie placowki dziecko nie ma mozliwosci dostgpu do Internetu na urzadzeniach
Poradni.
. Na terenie Poradni mozliwos¢ wykorzystania przez dziecko technologii komputerowe;j
dopuszczalna jest wylacznie w trakcie prowadzonej przez specjaliste diagnozy lub terapii.
W trakcie ww. czynnosci pracownik zawsze obecny jest razem z dzieckiem w gabinecie.
. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajagcych niebezpieczne tresci,
upublicznianie wizerunku dziecka w sposob krzywdzacy lub o$mieszajacy go —

cyberprzemoc) podejmuje si¢ dziatania zgodnie z rozdzialem III niniejszego dokumentu.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnim a personelem Poradni
§1
. Przestrzeganie tych zasad dotyczy wszystkich pracownikéw Poradni oraz stazystow,
praktykantow i wolontariuszy.
. Pracownicy Poradni staraja si¢ zadba¢ o komfort psychiczny dziecka;

w przypadku, gdy dziecko nie chce zostaé¢ sam na sam z pracownikiem, istnieje mozliwosé



przeprowadzenia  badania/spotkania w  obecnosci rodzica (decyzje podejmuje
psycholog/pedagog/specjalista poradni).

. Informacje o dziecku podawane sg jedynie osobom upowaznionym.

§2

. Pracownicy Poradni zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione. Dziatania podjete przez pracownikéw
powinny by¢ przejrzyste dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji

zachowania.

§3

. Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci bezpiecznego kontaktu fizycznego,

poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka, moze byé nieodpowiednie

wobec innego. Nalezy zawsze kierowaé si¢ swoim profesjonalnym osadem, shuchaé,

obserwowa¢ i odnotowywac¢ reakcje dziecka, pyta¢ je o zgode na kontakt fizyczny,

np. przytulenie i zachowaé $wiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt

moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nie jest uzasadniony poza:

* sytuacjg diagnostyczng i terapeutyczng, w ktdrej niezbedny jest dotyk (np. masaz,
badanie palpacyjne, przywolanie uwagi dotkni¢ciem ramienia),

e spontanicznym przytuleniem si¢ dziecka do dorostego,

* dotykiem w trakcie zabaw,

* podczas zachowan spotecznych, np. przybicie piatki,

* W sytuacji Zzapewnienia dziecku/dzieciom bezpieczenstwa fizycznego
lub/i emocjonalnego, np. w czasie agresywnego zachowania dziecka wobec siebie
i innych,

* W sytuacji ratowania zycia czy zdrowia.

. Niedopuszczalne jest:

* stosowanie skracania dystansu, nieuzasadnionego dotyku, przemocy fizycznej,

* erotyzacja relacji czy podejmowanie czynnosci seksualnych.

. Zakladamy, ze dzieci niesamodzielne w zakresie czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych

przebywaja w Poradni pod opiekg opiekunéw prawnych.

. W sytuacjach wyjatkowych udzielanie pomocy w tym zakresie moze odbywaé sie wylacznie

w towarzystwie osoby trzeciej, z zadbaniem o granice dziecka i jego potrzebe intymnosci.



§4

. Podczas rozmowy z dzieckiem nie wolno stosowa¢ komunikatéw ztosliwych, wulgarnych,

agresywnych, itp..

. Komunikacja z dzieckiem nie moze wzbudza¢ w nim poczucia winy, zagrozenia, obnizac

poczucia wlasnej wartosci, upokarza¢, narusza¢ granic dziecka.

. Podczas dyscyplinowania dziecka rozumianego jako stawianie granic, motywowanie

do wykonywania zadan czy zmiany zachowania niepozadanego niedopuszczalne jest:

* upokarzanie, ponizanie,

* fizyczne zachowanie agresywne, w tym izolowanie, uniemozliwianie realizacji potrzeb
fizjologicznych,

*  wykorzystywanie przewagi psychicznej (wzbudzanie poczucia winy, krzyk, stosowanie

grozb).

§5

. Podczas zaje¢ grupowych nalezy zadbaé o zwracanie uwagi na wszystkie dzieci w rownym
stopniu z dostosowaniem do ich indywidualnych potrzeb.

Szczegblnie nalezy zadba¢ o rozpoznanie indywidualnych potrzeb  dzieci

Z niepetnosprawnoscia.

§6

. Kontaktowanie si¢ z dzie¢mi — klientami Poradni za pomoca telefonu, poczty elektronicznej
czy w sposéb bezposredni poza Poradnig jest mozliwe tylko w wypadkach uzasadnionych
wykonywaniem obowiazkow shizbowych i wylacznie po ustaleniach z rodzicami dziecka
oraz w stanie wyzszej koniecznosci.

. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow 2z dzieémi — klientami Poradni

w celu zaspokajania przez dorostego wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych.

Rozdzial IX
Zasady rekrutacji os6b ubiegajacych si¢ o przyj¢cie do pracy w Poradni
§1
. Aby w jak najwiekszym stopniu zniwelowa¢ zagrozenia krzywdzeniem dzieci przez
pracownikéw Poradni, rekrutacja osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy lub podjecie
wspotpracy z Poradnig w ramach wolontariatu odbywac¢ si¢ bedzie wedtug ustalonych zasad,

ktore obejma:



* ocen¢ przygotowania kandydatéw do pracy (dokumenty potwierdzajace posiadane
wyksztalcenie),

* uzyskanie informacji, czy dane kandydata do pracy/ wolontariusza sg zamieszczone
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

* uzyskanie od kandydata zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

. Dokonanie weryfikacji w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym wymaga udostepnienia

Dyrektorowi przez osobg sprawdzang swoich danych osobowych. Zakres danych znajduje

si¢ W Zalgczniku nr 4.

. Kazdy pracownik/ wspolpracownik poswiadcza pisemnie, ze nie byt skazany

za przestgpstwo i nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie dyscyplinarne lub karne oraz

zobowiazuje si¢ do przestrzegania ; (Zalgcznik nr 5).

§2

. Osoba figurujaca w rejestrze nie moze moze zostac¢ zatrudniona.

. W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika/ wspotpracownika
postgpowania karnego o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo
zuzyciem przemocy popelnione przeciwko dzieciom Dyrektor niezwlocznie odsuwa

t¢ osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i rozwigzuje umowe.

Rozdzial X

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
§1

. Dyrektor, poprzez umieszczenie zapisu w indywidualnym przydziale czynno$ci pracownika,
powotuje Koordynatora, ktory jest sobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu
poradni do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. O powotaniu Koordynatora Dyrektor w zwyczajowo
przyjety sposéb informuje wszystkich pracownikéw Poradni.
. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna takze
za monitorowanie i nadzor nad realizacjg Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardéw, okresowy przeglad i aktualizacj¢ Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach.
. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd pracownikow
Poradni, raz na rok, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow; (Zalgcznik nr 6).
. W ankiecie pracownicy Poradni moga proponowaé zmiany w Standardach oraz wskazywaé

naruszenia Standardéw w Poradni.



. Rodzice mogg zglasza¢ uwagi co do tresci Standardéow oraz ich realizacji w Poradni

pracownikowi lub Dyrektorowi Poradni. Pracownik, ktéremu zgloszono uwagi dotyczace

Standard6w przekazuje je Dyrektorowi Poradni lub Koordynatorowi.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych

przez pracownikow placowki ankiet. Na podstawie opracowanych wynikéw oraz informacji

o zgloszeniach od rodzicéw sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje

Dyrektorowi Poradni.

. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

Poradni nowe ich brzmienie.

Rozdzial X1
Przepisy koncowe
§1
. Dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

. Ogloszenie  nastgpuje = poprzez  odczytanie go  na

posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, zamieszczenie na stronie internetowej Poradni oraz udostepnienie do wgladu

w sekretariacie.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywd-eniem

Wzér — karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych dzialaii | Data: Dzialanie:

Plan pomocy

(jesli dotyezy)

Spotkania z Data: Opis spotkania:

rodzicami/opiekunami

dziecka

Forma podjetej = zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
interwencji (zakresli¢ *  wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny

wilasciwe) ®  inny rodzaj interWencji (JAAI?): ....coveveeecemimricteieeieseeee et ee e iee aeneen e e e
Nazwa organu, do Data Nazwa:

ktorego zgloszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji — Data: Dzialanie:

dzialania organéw (jesli
uzyskano takie
informacje) lub
dzialania rodzicow




Zatgcznik nr 2 do Standardow ochrony maloletnich przed kr=ywd-eniem

Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

pieczqgtka poradni Lukéw, dnia ..o

Prokuratura Rejonowa w Lukowie

bgdz Komenda Powiatowa Policji w Lukowie

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestgpstwa .................. (jakiego?) na szkode
matoletniego ................. (imie, nazwisko, data urodzenia), przez (imie, nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy opisac stan faktyczny, w szczegélnosci, w jaki sposéb pracownicy poradni
dowiedzieli si¢ o mozliwosci popeinienia przestgpstwa na szkodg dziecka i jakie okolicznosci lub
dowody $wiadczq o mozliwosci popeinienia przestepstwa.
W miare mozliwosci, jesli posiadamy takq wiedze, nalezy podaé nastepujgce dane:

* date i miejsce przestegpstwa,

*  okolicznosci przestgpstwa,

* Iimiona i nazwiska swiadkow,

* materiat dowodowy, np. dokumenty, nagrania, zaswiadczenia, itp.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczefistwo maloletniej/ matoletniego
WnOSZ¢ 0 WSZCzecie postepowania w sprawie.
Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ........oceeueeen. (podaé imig i nazwisko, telefon, adres

do korespondencji).

Podpis osoby skladajgcej zawiadomienie



Zatgcznik nr 3 do Standardow ochrony maloletnich pr-ed kr-ywd-eniem

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny
Lukéw, dnia ....oooeeeenne

rEPreZENtOWANY PrZ€Z: .....cocoovereeverueruivannas
Adres do korespondencji: .......c..cc.cceenee..

Uczestnicy postgpowania:

Imiona i nazwiska rodzicéw ...............

Adres ich zamieszkania .....................

Rodzice matoletniego:

Imig, nazwisko i datg urodzenia dziecka ..........
Sad Rejonowy w Lukowie
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacje matoletniego ........cccoeeeveuenne.... (Imig i nazwisko dziecka)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikdw ............ccccocuen..... (imiona i nazwiska pracownikow)
bedacych w kontakcie z matoletnia/ matoletnim wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej
Karty. Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro ......cccceceveievevecvmrivinnnae
(imig i nazwisko dziecka) jest zagrozone a ..........c.oocceenn. (imiona i nazwiska rodzicéw)
nie wykonujg wiasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniej / matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ maloletnia/ matoletnim w Poradni jest ...........cccoocoviveeieninn.

(imig i nazwisko pracownika, telefon, adres do korespondencyi).



Zalgcznik nr 4 do Standardow ochrony maloletnich pr-ed kr-ywd-eniem

Zakres danych pracownika/ wspélpracownika niezbednych do sprawdzenia
w Rejestrze Przest¢pstw na Tle Seksualnym

IMIQ i NAZWISKO! .. ... coissssmsimsasisnsissasasassssiisisss o s s s e e A i S b oA i

DIAtA UFOAZENIA: .. ceoeeiiiiiiiiii i e e et e et e et e e e e e s e e ee e e e e ee s s neeees e e e e enseenesenneesssannan

INAZWISKO FOUOWE: .. ..ottt ettt et e e e e e eeeeees s eeeens e e eesaeenseeme s asensasmseeneemssemseeensesneeeeseerseens
IIMEQ OJCAI .. oeieetitieetieterse et eiesa s e et a e es s sees et emseseaeeseesssessseaessessassesassneebeeeesseneese e setessensesmeseesseseasnn
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Zalgcznik nr 5 do Standardow ochrony maloletnich pr=ed kr=ywd-eniem

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Ja, nizej podpisana’-y..............cc.ooieiiiiiieeeeeeeee.
o$wiadczam, ze nie bylam/-em skazana/-y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnodci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujagcymi w  Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lukowie

i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(data) (podpis)



Zalgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich Przed Krzywd-eniem

Monitoring standardow — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace

w placowce, w ktorej pracujesz? |

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed '
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w

Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

((odpowiedz opisowa)




